Korkeimman hallinto-oikeuden
strategia 2021-2025

Strategiatyossa on arvioitu toimintaympariston muutosten
pohjalta korkeimman hallinto-oikeuden toimintaa tulevina
vuosina seka vahvistettu toimintaa ohjaavat arvot ja
perustehtava. Naiden perusteella on maaritelty
strategiakauden keskeiset paamaarat seka niita tukevat
tavoitteet toiminnan kehittamiseksi. Strategia ei ulotu
yksittaisiin lainkayttoratkaisuihin, vaan ohjaa korkeimman
hallinto-oikeuden toimintaa yleisesti.

Strategian visualisoinnin keskiossa on safiiri.
Moniulotteinen ja lapinakyva jalokivi kuvaa KHO:n
vakaata arvopohjaa ja sen toiminnan vaikutusten
heijastumista laajalle ymparoivaan yhteiskuntaan.
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KHO tunnetaan luotettavana ylimman
tuomiovallan kayttajana hallintoasioissa.
Paatokset ovat korkealaatuisia ja oikea-aikaisia,
ja niista viestitaan aktiivisesti.
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Toimintaprosessit ja sahkoiset tyovalineet
palvelevat laadukasta ja tehokasta
paatoksentekoa ja oikeudenmukaisen
oikeudenkaynnin toteutumista.

Add

KHO on tunnettu ja kiinnostava
tyonantaja, jonka tarkein voimavara on
sitoutunut ja osaava henkilosto.

Perustehtava

Korkein hallinto-oikeus ylimpana hallintotuomioistuimena yllapitaa osaltaan oikeusvaltion
toimintaa takaamalla oikeusturvan, varmistamalla hallinnon lainalaisuutta ja ohjaamalla
oikeuskaytannon yhdenmukaisuutta. Tata tehtavaa toteutetaan oikeudenmukaisessa
oikeudenkayntimenettelyssa ja osana eurooppalaista tuomioistuinjarjestelmaa.
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toiminnassa rakentuu oikeudenkayntimenettelyssa,
paatoksenteossa ja sisaisessa vuorovaikutuksessa kolmen
keskeisen arvon varaan.

Riippumattomuus on toiminnan perusedellytys ja tae
sille, etta KHO toimii itsenaisesti ja puolueettomasti.
Tyota ohjaa vahva lakisidonnaisuus ja asioiden
objektiivinen arviointi.

Luotettavuus syntyy johdonmukaisesta, vakaasta ja
vastuullisesta toiminnasta, jossa henkilosto tekee
yhdessa tyota sen eteen, ettia oikeudenkaynnin osapuolet
voivat luottaa paatosten lainmukaisuuteen.

Asiantuntevuus perustuu osaavan ja tyohonsa
sitoutuneen henkiloston korkeaan ammattitaitoon seka
haluun yllapitaa ja kehittaa osaamistaan jatkuvasti.
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Strategiset paamaarat Strategiset tavoitteet

4 1. KHO:n paatokset ovat asiantuntevasti laadittuja, kielellisesti ymmarrettavia ja
rakenteeltaan selkeita.

2. Viestinta ja vuorovaikutus KHO:n paatoksista ja paatoksentekomenettelysta
lisaavat tietoisuutta, ymmarrysta ja luottamusta KHO:n toimintaan.

3. KHO:n tehtavan ymmartamista parantaa tuomioistuimen roolin ja sen rajojen
avaaminen tapauskohtaisesti paatosten perusteluissa seka yleisesti KHO:n
viestinnassa.

KHO tunnetaan luotettavana ylimman
tuomiovallan kayttdjana hallintoasioissa.
Paatokset ovat korkealaatuisia ja oikea-
aikaisia, ja niista viestitaan aktiivisesti.

—o—o—o 1. Valituslupajarjestelman tehokkaan soveltamisen avulla asioiden kasittelyaika
Toimintaprosessit ja sahkoiset tyovalineet lyhenee ja ennakkopaatosten laatu paranee.

palvelevat laadukasta ja tehokasta 2. Tyomenetelmat, vastuualueet ja tyonkuvat ovat tarkoituksenmukaiset myos
paatoksentekoa ja oikeudenmukaisen digitaalisessa tyOymparistossa.

oikeudenkaynnin toteutumista. 3. Oikeudenkayntimenettelyn aktiivinen johtaminen edistda oikeudenmukaisen

oikeudenkaynnin toteutumista.

1. Jarjestelmallisella henkilosto- ja koulutussuunnittelulla varmistetaan

m osaamisen yllapitaminen ja kehittiminen seka osaavan henkilokunnan
saatavuus.

2. Hyva esimiestyo0 ja arvostavat suhteet henkiloston kesken edistavat
tyontekijoiden hyvinvointia.

3. Tarkoituksenmukainen tyonjako mahdollistaa sujuvan, vastuullisen ja
itseohjautuvan tyon. Tyonjako varmistaa jokaisen asiantuntemuksen
hyodyntamisen parhaalla mahdollisella tavalla.

KHO on tunnettu ja kiinnostava
tyOnantaja, jonka tarkein voimavara
on sitoutunut ja osaava henkilosto.
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Yhteiskunnallinen vaikuttavuus

KHO tunnetaan luotettavana ylimman

tuomiovallan kayttajana hallintoasioissa.

Paatokset ovat korkealaatuisia ja oikea-
aikaisia, ja niista viestitaan aktiivisesti.

KHO:n paatokset ovat asiantuntevasti laadittuja,
kielellisesti ymmarrettavia ja rakenteeltaan selkeita.

Viestinta ja vuorovaikutus KHO:n paatoksista ja
paatoksentekomenettelysta lisdavat tietoisuutta,
ymmarrysta ja luottamusta KHO:n toimintaan.

KHO:n tehtivan ymmartamista parantaa tuomioistuimen
roolin ja sen rajojen avaaminen tapauskohtaisesti paatosten
perusteluissa seka yleisesti KHO:n viestinnassa.
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Toimintaprosessit

Toimintaprosessit ja sihkoiset tyovalineet
palvelevat laadukasta ja tehokasta
paatoksentekoa ja oikeudenmukaisen
oikeudenkaynnin toteutumista.

Valituslupajarjestelman tehokkaan soveltamisen avulla
asioiden kasittelyaika lyhenee ja ennakkopaatosten
laatu paranee.

Tyomenetelmit, vastuualueet ja tyonkuvat ovat
tarkoituksenmukaiset myos digitaalisessa tyoymparistossa.

Oikeudenkayntimenettelyn aktiivinen johtaminen edistaa
oikeudenmukaisen oikeudenkaynnin toteutumista.
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Add

Henkilosto

KHO on tunnettu ja kiinnostava
tyonantaja, jonka tarkein voimavara on
sitoutunut ja osaava henkil0osto.

Jarjestelmallisella henkilosto- ja koulutussuunnittelulla
varmistetaan osaamisen yllapitaminen ja kehittiminen
seka osaavan henkilokunnan saatavuus.

Hyva esimiesty0 ja arvostavat suhteet henkiloston kesken
edistavat tyontekijoiden hyvinvointia.

Tarkoituksenmukainen tyonjako mahdollistaa sujuvan,
vastuullisen ja itseohjautuvan tyon. Tyonjako varmistaa jokaisen
asiantuntemuksen hyodyntamisen parhaalla mahdollisella tavalla.
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